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Se o legislador guisesse tornar proibi-
da & manten¢a d¢ vinculo empregaticio
entre policial e empresa privada, teria
previsto a 1nterdi¢dc eLpressamente e
ndo considerade apenas passivel de pe-
nalidade administrativa

Embargos rejeitados

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n® TST-E-RR-82932/93 7, em que e Embargante
PAES MENDONGA S/A e e Embargado VALMIRO PAULINO DA SILVA

A Eg 4% Turma negou provimento ao Recurso de Revista

patronal ao entendimento sintetizado na ementa de f1 99
"CONTRATO DE TRABALHQO ~ Conforme esta constatado
no acorddo recorrido trata-se de contrato celebrado
pela propria empresa gque agora pretende se valer da
nulidade para eximir-se de obrigag¢des trabalhistas "

Inconformado, © Reclamade 1interpde Embargos a SDI
pelas razdes de fls 103/107, alegando divergéncia jurisprudencial e,

acostando julgado da Eg 3?2 Turma para demonstrar ¢ conflito de teses

O despacho de admissibkbilidade a f1 1092, nao receben-

do contra-razdes, consoante certididc de f1 113

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho, as fls

117/118 opina pelo naoc corhecimento dos Embargos

E o Relatorio

voTo

DC CONHECTIMENTO

0 aresto colacionado a £l 105, autoriza o trénsito
do Recurso, verificados idénticos os fatecs ensejaderes das divergentes

teses
CONHECO
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MERITO

Trata-se da hipotese de reconhecimento ou ndo do vin-
culo empregaticio entre empregado i1ntegrante da Polic.a Mil.tar e em-

presa comerclal

A Turma entendeu gue restou limpido © vinculo empre-
gaticic, com contrato celebrado pela propria empresa, mesmo em se tra-
tando de policial militar que de acordo com a Le:r 6880/80 - Estatuto

dos Militares - deveria prestar dedicagac integral a2 sua profissao

A empresa defende tese segundo a qual " o contratc
de militar com terceiro, longe de constitulr apenas um 11licito admi-
nistrativo, tipifica a ccorréncia de ajuste proibido, por ofensa ao
espirito e aos praincipios de ordem puklica da neorma disciplinadora da

carreira militar" (fl 106)

No caso concreto, © policial militar contratade por
empresa legalmente constituida, em negocio de 1nteresse rec.proco,
dele para reforgar seu orgamento familiar com soldo insuficiente e, da
empresa, contratandc-o por varios ancos, clente do risco disciplinar a
que estava sujeito agquele empregado mas usufruindo de seus servigos

ClV1ls

Estamos diante de uma vedacdo do exercicio de ativi-
dades outras por membros de Corporagdo Militar que estaria proibido,
mas ndo esta revestida rigorosamente de condigdes dque tornem agente
incapaz Esta sujeito somente a penas disciplinares pela infragao Por
outrc lado, culda-se da existéncia de um contrato celebrado por pessca
capaz, tendo objeto possivel e licito, de forma prescrita em lei e

esta ndoc o declara nulo ocu sem efeito

Ademails, a Constituicdc Federal de 1988, ao tratar
dos servidores publicos militares, ndc preceltua haver proibigdc para
que eles aceitem cargce publico civil, apenas estabelece que uma vez
aceito, ou © militar sera transferide para a reserva ou ficara agrega-
do ao respectivo quadro publico administrativo, sem perda do posto ou
patente que ocuparf{art 42, § § 3° e 4°, da Lei Maior) Ora, se o Es-
tatuto dos Policials Militares, uma leglslagdo de é&ambito restrito,
erige dedicag¢do integral de seus membros sob pena de transgressdo dis-
ciplinar, nic ha por que retirar do fato uma impossibilidade legal de

ter reconhecida a relagdo de emprego
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Se o legislador quisesse tornar prolbida a mantenga
do vinculo empregaticio entre policial e empresa privada, teria pre-
visto a interdicidc expressamente e ndo considerado apenas passivel de

penalidade administrativa

Portanto, ndo se pretende decidir contra legem mas
aferir os pressupostos gque levaram a sua elaboragio e adequa-la ac
conteudo fatico de cada hipotese In ¢asu, o fato de haver trabalho
subordinado, atendidas as demais condigcdes de reconhecimente do con-
trato, e suficliente para caracterizar o vinculo

Resultam para o empregado ¢ reconhecimento da relagdo
de emprego dada a sua condigdo de trabalhador sujeito de contrato de
trabalho subordinado Para a empresa, por sua vez, desponta uma maior
diligéncia no ato de contratar e lidar com seus empregados a fim de
evitar a conotagdo de estar enriguecendo sem causa

ExXsurge, assim, a limpida relacgdo de emprego propria-

mente dita, razao pela gqual, REJEITO os Embargcs

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Eg Subsegdc I Especializada
em Dissidios Individuais, por unanimidade, c¢onhecer os embargos por

divergéncia jurisprudencial, mas rejeita-los

Brasilia, 05 de agostc de 1996

WAGNER PIMENTA
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO

DA PRESIDENCIA
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JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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